
Algorithmische Einstellungsverfahren
“schneller, objektiver, fairer” - oder etwa nicht?
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Auf der Suche nach einem neuen Job trifft Jens auf seine Traumposition. Für die Bewerbung muss er ein Vorstellungsvideo aufnehmen,
das von einem Algorithmus bewertet wird . Seine Einstellung hängt also von der KI ab. Dieses Methode sei “schneller, objektiver, fairer”.

Jens nimmt mehrere Videos auf und die KI stuft seine Jobchancen schon bei kleinen Veränderungen unterschiedlich hoch ein. Er probiert
es einige Male aus und findet schließlich die perfekte Art, sich im Video darzustellen. Die KI stuft ihn als Spitzenkandidaten ein und er
bekommt den Job. 



einige Zeit später... 
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