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Algorithmische Einstellungsverfahren Klara Schumacher,

*schneller, ohicktiver, fairer® - oder etwa nicht? :“"a" UEHECR
arste Fasting

STELLENANGEBOT

FUHRUNGSPOSI TION

PERSONLICHKEITSE-
EINSCHATZUNG DURCH KI

Auf cler Suche nach einem neuen Jdob trifft dens auf seine Traumposition. Fiir die Bewerbung muss er ein Vorstellungsvideo aufnechmen,
cdas von cinem Algorithmus bewertet wird . Scine Einstellung hingt alse von der Kl ah. Dieses Methode sei “schneller, obicktiver, fairer™.
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Jens nimmt mehrere Videos auf und die Kl stuft secine dJobchancen schon bei kleinen Verédnderungen unterschiedlich hoch cin. Er probiert
es cinige Male aus und findet schlicBlich die perfekte Art, sich im Video darzustellen. Die KI stuft ihn als Spitzenkancdicdaten cin und er
bekommt cden Job.
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Mein Auto, Der gliickliche! Meine auch, dabei
'&2;"&2‘3 Meine Bewerbun habe ich
5 auf den Job wurde Spitzenqualifikationen

abgelehnt und Jens nicht!
Wie kann das sein?

Seit dem
neuen Job
lauft mein
Leben super!

Papperlapapp, man muss es nur klug

anstellen. Mit teuren Klamotten und
einer super Bildqualitat ordnet
der Algorithmus einen als gut ein.




KI IST EBEN AUCH NICHT WERTFREL.
SIE RECHNET UND BEWERTET MIT DEN
INFORMATIONEN, DIE EINGESPEIST
WERDEN, AUCH WENN DAS NICHT
IMMER FAIR IST.

| Na klasse, ich bin |

doch viel qualifizier- " — — "}
ter als der Typ! Nur Jlv * ¢ *
weil ich mir keine [
Designerklamotten
leisten kann und

den Algorithmus

Von wegen
damit austrickse... g

objektiv und
fair...

Naja, dann

heiRt es wohl
fir mich:
Meine
Mietwohnung,
mein Fahrrad,
die StraRenbahn.



